Eticky kodex pracovnika

Control car, s.r.o., Kalnicka cesta 16, Levice

Je zdvdznou normou sprdvania sa pracovnika, ktoru je povinny dodrZiavat z hladiska etiky
spolo¢enského styku so zdkaznikmi, spolupracovnikmi ako aj s ostatnymi tretimi stranami.

Cielom etického kddexu je stanovit zdkladné zdsady a pravidld sprdvania sa pracovnikov
a vytvdrat tak zdklad pre udrZiavanie dévery zdkaznikov vo vykon technickych, emisnych
kontrola kontroly originality.

Pracovnik Control car, s.r.o:

>
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Vykondva svoje ulohy v sulade s platnou legislativou, ustanoveniami Etického
kodexu s cielmi, ulohami a prikazmi zamestndvatela. Nesmie sa dat ovplyvnit
zamermi inych oséb, ani prijat akukolvek finanénu, nefinancnu alebo inu vyhodu, ktord
by mohla mat vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok
rozhodovania.

Pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na zdklade
riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dbsledne dbd na objektivitu
rozhodovania. Vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit déveru zdakaznikov
v nestrannost a profesionalitu vykonu.

Nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy ani iné vyhody, ktoré by mohli mat vplyv na
jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo moiné
povaZovat za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Darom sa rozumie
bezodplatné plnenie alebo akdkolvek ind bezodplatnd vyhoda poskytnuté
zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo v priamej suvislosti s plnenim jeho
pracovnych uloh.

NezneuZiva vyhody plynuce zjeho postavenia ani informdcie ziskané pri plneni
pracovnych uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, &i iného prospechu.

Chrani majetok zdkaznika pred poskodenim a zniCenim. Zverené prostriedky vyuZiva
¢o najefektivnejsie, v sulade s ucelom, na ktory boli urcené a nezneuziva ich na
dosiahnutie osobného prospechu.

Je povinny zachovdvat miéanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym osobam, a to
ani po skonceni pracovného pomeru.

Zachovdva a posiliiuje dobré meno zamestndvatela a to tak na pracovisku, ako aj
mimo neho. Nekond tak, aby bola narusena doévera zdkaznikov voci
zamestndvatelovi.

Je povinny plinit si svoje ulohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode
s poslanim zamestndvatela. Vykon prdce musi byt spojeny s maximdinou mi@rou
slusnosti porozumenia a ochoty. Voci zdkaznikom vystupuje zdvorilo a s dctou:vr‘n'e je
vSak povinny tolerovat vulgdrne prejavy a urdzky a konat s osobami, ktoré nedbdrz"ujrj
zdkladné pravidld slusného sprdvania.



» Véii si a reSpektuje ostatnych kolegov a ich précu, ktord je rovnako délezité ako td
jeho a vyvaruje sa konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing (Sikana
kolegu) lebo bossing (sikana podriadeného).

~ Nepripusti akukolvek diskrimindciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného stavu, rasy,
farby pleti, ndrodnosti, ob¢ianstva, vierovyznania, sexudlnej orientdcie postihnutia Ci
akehokolvek iného stavu. V spolocnosti sa neakceptuje obtaZovanie, zastrasovanie
a Sikanovanie na pracovisku.

» Pomdha novym pracovnikom v procese ich adaptdcie.

.» Vo vztahu s masmédiami neposkytuje akékolvek informdcie a stanoviskd v mene
spolocnosti. Takého informdcie poskytuje vyhradne konatel spoloc¢nosti.

Pracovnik je povinny v suvislosti s vykonom svojej prdace bezodkladne oznamit
svojmu nadriadenému pripady:

v' Konflikt zaujmov, resp. nemoznost vyhnut sa mu

v' Ak je poZiadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, Protikorupcnou politikou
alebo etickym kodexom

v' Zistenia poskodzovania majetku zakaznika

v' Zistenia podvodného alebo korupcného konania

v' Vulgdrnych utokov smerujucich k jeho osobe alebo konanie oséb pod vplyvom
navykovych a psychotropnych latok

v' Ponukanie akejkolvek vyhody, ktord by mohla mat nezZiaduci vplyv na jeho

rozhodovanie

Eticky kddex je zavézny pre vsetkych pracovnikov spolocnosti.

Za kontrolu dodrZiavania etického kddexu a pravidiel ABMS zodpovedd konatel
spoloc¢nosti.

V pripade porusenia etického kddexu, pravidiel ABMS alebo korupcie uplatni konatel voci
pracovnikovi sankcie podla stupria zdvaznosti porusenia:

- napomenutie pracovnika
- disciplindrne konanie (porusenie alebo hrubé porusenie pracovnej discipliny)

- podanie trestného oznamenia
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